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STANOVY

] - r—————,
KONTAKT bB - obfanske sdruZeni pro studium, rehabilitaci a sport bez bariér je obZanské sdruzeni,
Zkraceny nazev pro béznou komunikaci KONTAKT bB (dale jen sdruZeni), které usiluje o odstranéni
barier mezi zdravetné postizenou a nepostizenou populacl, pfedevéim motivaci zdravotné pmstlzer}m
Kk aktivnimu a nezavislernu pojeti Zivota. ldeove vychazime z myslenky obousmérné integrace, kay g Vi

e

vzajemne oviviuji a integruji hde se zdravotnim postizenim mezi nepostizené a naopak. Uguuim—_ﬂ_ 1L:_
maoznosti dosazenl rovnych prilezitosti je realizevéna i hlavni innost. Program sdruZenl je urcen vaent,” Sty || =i
vekowvym kategoriim se zvlastnim zfetelem na dé&ti a miadez. o G

_L_.

Cl. Il. Pravni poméry

1. Obecné ustanoveni ..:;'.": - 7/

Obéanské sdruZeni je dobrovolna, nezavisld organizace sdruZujici Eleny na zakladé spoletného
zajmu a potfeb, plsobici na dzemi CR, se sidlem v Praze 6, Strahov blok 1 - Vaniékova 7, Praha 6
- 169 00. Sdruzeni ma pravni subjektivitu, miZe spolupracovat a byt élenem dalsich organizaci
{v€. zahrani&nich), jeZ pomahajl zabezpedovat jeho cile a program.

2. Strediska

Sdruzeni zaklada stfediska s regiondinl phsobnosti po celé CR bez pravni subjektivity. Ustanoveni
stfediska niciuje a navrhuje vedenl organizace a pfedkiada navrh spravnl radé. Vznik stiediska a
podminky jeho provozu schvaluje spravni rada sdruZeni, kierd kaZdorogné aktualizuje soupis
stiedisek — dokument dokladajicl existenci a opravnénost stiedisek, V Zele stfediska je vedouci
Imenovany predsedou sdruzenl na navrh vedeni organizace. Vedouc! strediska se prokazuje statutem
stiediska. Statut stiediska vystavuje statutdmi organ sdruzeni a obsahuje kompetence a odpovédnost
povefenych osob. V pfipade vhodnych podminek zaklada sdruZeni pfi stfedisku samostatny pravni
subjekt, napf. sportovni klub, s funkel podpory innosti stfediska a realizaci specifickych regionainich
aktivit,

CL. 1l Hlavni éinnost

1. Obecna charakteristika

Hiavni ginnost je realizovana jako jeden celek v nékolika navzdjem se prostupujicich oblastech a
. urovnich, kieré na sebe navazuji. Teprve vzajemna kontinuita spolu s moZnosti plynulého zapajeni do
vsech oblasti hlavni ginnosti vytvall Géastnikim programu optimalni podminky k aktivnimu zapejeni do
Zivota a pracovnikim sdruZeni plnou osobni a pracovnl realizaci, Hlavni éinnost je zamé&fena na praci
se zdravotné postiZenymi se zviasinim zaméfenim na télesné postizeng, zejména déti a miadez. Do
integracnich a osvetovych programd je v ramci ideje obousmémeé integrace zapojovana i nepostizena
populace. Mozny zisk vylvoleny v nékteré z oblasti hlavni éinnosti slouzi k financovan! hlavnl éinnost
jako celku. V &innosti sdruzeni se prolina pOsobeni v oblasti socidinl, zdravotni, télovychovné a
vzdélavaci - zakladnimi charakteristikami hlavni &innosti jsou socialni sluZba, aktivnl rehabilitace, sport
a smergvani ke studiu:

2. Vycet oblasti hlavni €innost]

21. Kontaktovani osob se zdravotnim postifenim v RU, lééebnach a jinych specializavanych
zafizenich a jejich zapajeni do-aklivniho a nezavislého pojetl Zivota.

2.2, Celoroéni wyuka plavani, rehabilitaéni a kompenzadnl program pro osoby se zdravotnim
postiZenim.

2.3. Specializovany program prace s détmi a mladei véelné rané péde a prace s chroZenymi détmi.
2.4, Integraéni program détskeho plavani jiz od kojeneckého véku pro postizeng | nepostizens déti a
Jejich rodice véetné (Ehotnych Zen.

2.5. Osvétove a integradéni programy pro nepostifenou populaci s vyznamnym  informaénim
potencidlem o problematice zdravotné postizenych. Cllem je rozéifen] vnimani zdravotniho postizen!
jako soutasti zivota s niz je mozné plnohodnotng Zit. Cinnost nepestizenych osob nenf financovana
z penéz uéelové vazanych pouze na zdravotné postiZzend.
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2.6. Pofadani pobytovych akei v nékolika stupnich, které na sebe svou napini a obsahem pavaziia Y.

tvorfi tudiz jeden celek Na pobytovych akcich probihajl napf. intenzivni kurzy plavani a pragk a3 PC.. -

2.7. Spertovni program ~ vedeni celorogniho sportovniho tréninku, Ucast na domacich a Zafifaninich

zavodech, pofadani domécich zavodl i s mezinarodn téasti s tesnou spolupraci se sportbviimi kluby .

i)
1

i
.t

a svazy sifesnich organizaci sportu zdravolng postizenych, telovychovnych organizacl sporty R

nepostizenych a Ceskym olympijskym viborem. :

2.8. Aktivni rehabilitace - terapie pohybem — nasnou aktivitou |e odborné a metodicky vedené plavéhﬁ'l._"

L 5
ekl

Fodpora a provozovani doplfikovych sportovné rekreacénich aktivit rybafstvi, cyklistika (handbike), ==~

lyzovani, boccia apod. i dal&i aktivity se sportovnim, rekreaénim a rehabilitanim natojem,
2.9. Iniciativy ve sméru roziifen| moznosti studia v b&znych typech stiednich a vysokych skol a ve
spectalnich kurzech (napf. prace na PC). Pofadanl specializovanych kurzd vytvafejicich podminky
“ pracovnimu uplatnénl zejména praci na PC napf. programovani. Tvorba specializovanych
databazovych aplikaci a programi pro organizace pracujici v oblasti neziskového sektoru na bazi
licencovanych softwarl,
2.10. Zajisten| véech oblasti souvissjicich se zabezpecenim hiavni ¢innosti (napf. doprava, ubytovani,
strava, doprovodny program).
2.11 Uzka spoluprace se stiednimi, vyssimi edbornymi a vysokymi Skolami pfipravujicimi studenty pro
budouci praci se zdravotn@ postizenymi, plaveckymi &kolami, rehabilitacnimi ustavy a Ostavy socidlni
pece, dalsimi organizacemi vyvijejicimi &innost v oblasti neziskoveho sektory.
2.12. Spoluprace s organizacemi v zahranici s obdobnym programem, wyménné staze, pofadani
sportovnich soustfedenl, viukovych a skolicich kurz( pro zahraniéni G&astn Iy
2.13 Vytvafeni regionalnich stfedisek sdrueni bez pravni subjeklivity s programem vychazejicim ze
stanov sdruZeni s diouhedobym cilem vyltvofeni celorepublikové sité center aktivni rehabilitace.
2.14. Zakladani samostatnych pravnich subjektl s pevnou vazbou na strediska organizace za uéelem
podpory éinnosti strediska a realizace specifickych regionalnich aktivit napf. zakladani regionalnich
sportovnich klubl  pfi stfedisku (dale SK), zaélengnjch do struktury Ceského svazy télesna
postizenych sportovel. SK mohou pro sdruzeni servisné zajistovat nezistng ¢i za Oplatu napf.
specializovanou sportovni &innost a dalsl sluzby souvisejici pfimo s jejich Sinnostl,
2.15. Poradenstvi v oblasti stavebnich dprav plaveckych bazénd s ahledem na potfeby lidi
s postizenim ve spolupraci s odbomiky z fad &leni a pfiznivel sdruzen!
2.16. Poskytovani poradenstvi v sociaginé pravni oblasti {studium, zaméstnani, rodina) ve spolupraci
s Ligou za prava vozickaf( a jinymi specializovanymi organizacemi,
2.17. Tvorba a vydavani uéebnich, popularizaénich a osvétovych textl a publikaci s problematikou
oblasti zdravotné postizenych napf. metodicka fada vyuky plavani zdravotné postizenych,
2.18. Skolicl programy pro vzdélavani odborniki a plnénl pedagogickych a jinych praxi pracavniki,
ktefl pracuji nebo budou pracovat se zdravotné postizenymi, se zvlastnim zietelem na télesna
postizeni, a to v nasledujicich oblastech:

2.18.1. Télesna vychava a sport, vyuka plavani a sportovni trénink,

2.18.2. Zdravotni, rehabilitaéni a kompenzaéni cviceni, aktivni terapie pohybam,

2.18.3. Socialnl - pojeti ucelené rehabilitace, osvéta a prevence sskundarnich komplikaci,

zapojeni do aktivniho Zivota (studium, prace, skoleni na PC, programovani, kurzy déetnictvi

apod.),

2.18.4. Sdruzeni vyviji Usill smérem k vytvoienl akreditovaného skoliciho centra,
2.19. ZabezpeCenl a realizace projektl korespondujicich s hlavnl &innostl sdruzeni s moznosti
ustavoval v soutinnosti se spolupracujici organizaci  zviastni argany zodpovidajici za chod
specializovaného projektu, Veskera ujednani v rémei téchto projektd se fidi stanovami sdruzeni
2.20. Tvorba vlastnich propagatnich a prezentacnich materiali a predmetu, zajistovani reklamy a
prezentace sponzorl sdruzeni podporujlcich hlavni ginnost, Tvorba propagadnich a prezentacnich
materiall a zajistovani reklamy a prezentace pro jiné neziskové organizace za (Ocelem naplfiovani
zakladni ideje obsaZené ve stanovdch, totiz odstranéni bariér mezi postiZenou a nepostizenou
populaci.

Cl. IV. Clenstvi

1. Zakladni podminky élenstvi

1.1. Clenem sdruzeni mohou byt osoby se zdravotnim postizenim aktivné zapojené do programu
sdruzenl a osoby, které cht&ji svou odbornou nebo dobrovolnou innosti napomahat uskutetnovan|
¢l a programu sdruZeni.

1.2, Clenem sdruzeni mohou byt fyzické nebo pravnicke osoby, které se ziotozhujl se stanovami, cili a
programem sdruzeni.
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1.3. Spravni rada sdruzeni mlZe udélit cestné lensivi osobnostem, které maji predpnkiaﬁy = w::h
propagovat cile a program sdruZeni. Tito élenové tvoii cestné predsednictvo. | .
1.4. Clenstvi v organizaci neni omezeno vékem. "a -

1.5. Clenstvi vznika zanesenim udaji o élenovi do databdze sdruzeni na zakladé vypinéné.a, élenem’’
podepsane piibiasky. Prihlasky sdruZeni archivuje jako doklad o dobrovolném vzniku dlenstvl. - e
1.6. Clensky pfispévek sdruZeni &ini 100 KE na jednoho ¢lena na kalenddini rok (nebo jeho casf), -
kromé pripady, kdy je Clenem sdruzeni nékolik pfislusnikd jedné rodiny zaroven, V takovém pfipadé

pak cinl tlensky pfispévek 100 K& na viechny pfisludniky jedné rodiny na kalendafni rok (nebo jeho

¢ast). Clensky pfispévek je splatny do kaZdého 31, ledna nasledujiciho kalendafniho roku). Rodinou

se mysli pouze nejuZsi okruh osob jako manzele, rodite (pfipadné jinl zakonni zastupci), déti se
sourozenci. Clenové, kiefl po dobu dvou let nezaplati clensky pfispévek mohou byt vyfazeni

z evidence sdrueni. Vyfazeni podleha schvaleni valnou hromadou. Kromé Glenského pfispévku
mohou Elenove sdruZen] pfispivat formou daru. Program drobného darcovstvi je nabizen zejména
aktivnim éleniim a oéastniklm programu.

2. Clenska prava

2.1, Podllet se na Sinnosti sdruzen|

2.2, Byt informovan ¢ jeho Sinnosli

2.3, Podavat navrhy, namety a pfipominky
2.4 Ugasinit se valnych hromad

2.5 Volit a byt volen do jeho organl

3. Clenské povinnosti _

3.1. Ma zakladé vlastnich moZnosti a schopnosti se aktivné podilet na rozvoji a plnéni programu
sdruZent

3.2. Ridit se stanovami sdruzeni

3.3. Svojl aktivitou phispivat k pozitivnl prezentaci sdruZenl a neposkozovat dobré jméno arganizace.

4, Zanik Elenstvi

4.1. Vystoupenim

4.2, VWylouCenim valnou hromadou napl. na zakladé zjevneho poskozovani dobreho jména organizace
4.3. Vyfazenim z evidence na zakladé neplacen! &lenského pflspévku po dobu &yf let. Vyfazen!
z evidence podléhd schvaleni valnou hromadou, ktera posoudi soupis neplaticich élenl a rozhodre o
jejich vyfazeni, pfipadné o vyjimee v odivodnénych pfipadech.

4.4, Umrtim

4.5. Zanikem sdruzeni

Cl. V. Organizaéni uspofadani

1. Valna hromada sdruzeni (VHS)

1.1. Je nejvyisim organem sdruzeni.

1.2. Je svolavana spravni radou sdruzeni podle potfeby, minimalné vsak jednou za dva roky.

1.3. Kazdé &étyfi roky se kond volebni WHS,

1.4. O zpusobu voleb rozhoduje SR pred svolanim VHS a poradi voleb je: volba pfedsedy a dvou
mistopfedsedd, volba élenil spravni rady, valba lend dozordl rady,

1.5. Mimofadné se svolava na zadost alespon jedné tietiny élen(, 2/3 élenil SR, dozorEi rady.

1.6. Je shromazdénim &£lend sdruzeni.

1.7. Cas a misto konani VHS oznami pfedseda viem &lenim sdruZeni minimaing 1 mésic pfed
stanovenym terminem podtou, faxem, emailem (rozhodujici je datum podtovniho razitka pfi odeslani,
resp. datum odeslan| faxu, emailu), spolu s programem, volebnim a jednacim fadem a dalsimi
materialy, Ve podléha pfedchozimu schvalenl SR. Podrobnosti pribéhu valné hromady upravuje
|ednaci fad

1.8. Valna hromada rozhoduje prostou wétSinou piitomnych élend s vyjimkeu rozhodnutl o zaniku
organizace (viz. dale} kdy je nutna 2/3 v&tdina pfitomnych élend VHS. V absilce ke svolani valné
hromady, kde by se jednale o zaniku organizace, je predseda povinen tuto skuteénost élenlim
oznamit.

1.9,V plipadé konani velebni valné hromady upravuje podrobnosti o zpdsobu voleb velebni fad,
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2, Spravni rada sdruZeni (SR)

2.1. Je nejvyssim organem sdruzeni mezi zasedanimi VHS, je deviticlenna, slofena’ z pfedsedy ...’
sdruzeni (dale jen pfedsedy), dvou mistopfedsedd sdruzenl (dale jen mistopfedsedt) a gesti glend |
pricemz vsechny voli VHS (nejdfive zvlast predsedu, pak oba mistopiedsedy, nasledns '
nedspéini kandidati z pfedchozi volby mohou kandidovat ve vaolbe nasledujici.

2.2, Zpisob volby urél pfed VHS SR a schvall ji VHS na zadatku jednani.

2.3. Predseda a mistopfedsedove tvoii statutdrni organ sdruzeni a fidi béZny chod organizase mezi
zasedanimi SR.

2.4. Jmenem sdruzeni jednaji ¢lenové statutdrniho orgdnu navenek v b&znych vécech samostatnsg viz.
dale 2 5., Jednotlivé piipady s majetkovym pinénim nad 100.000 -K& projednava a schvaluje pfedseda
spolu s jednim z mistopfedsedl. K jednotlivym pfipadim s majetkovym pinénim nad 500,000,-K¢ je
nutne predchozi schvaleni spravni rady (viz. nize).

2.5. Clenové statutarniho organu davaji samostatnému jednani jménem sdruzeni povahu pravniho
ukonu tak, ze knapsanému nebo vytistEnému jménu pfipoji svlj podpis. O svém samostatném
Jednani jménem sdruZeni v béznych vecech se vzajemné informujl a v pfipadé nesouhlasu dvou élent
statutarniho organu zastavi své jednani jménem sdruZenl a predlozl zalezitost spravni radé.

2.6. Pledseda sdruZeni pfijima pracovniky sdruzeni a jmenuje je do funkce,

2.7, Volebni obdabi SR je &tyrlets,

2.8. 5R svolava pfedseda minimalné dvakrat roéné O mimofadné schizi SR mife rozhodnout
nadpolovicni vetsina jejich Elend (véetné pfedsedy a mistopfedsedd).

2.9. 5R schvaluje rozpodet sdruzeni na pfisludny rok, Utetnl zavérku, vysledky hospodafeni za
pislusny rok, jednani ve vécech s majetkovym plnénim nad 500 000 - K&,

2.10. SR je usnasenischopna za pfitomnosti 2/3 élend (tedy 6). K piijeti rozhodnuti J&e nutny souhlas
nadpolovicni vetsiny vech clend spravni rady (tedy 5), pfi rovnosti hlasd je rozhodujicl hlas predsedy,
2/3 vétsinou (1. 8) viech svych &lent miZe SR rozhodnout o konanl mimofadné VHS. Pokud se snizl
pocet Elend SR, ale je zachovana usnaseni schopnost, neni nutné kooptovat dalsi éleny. Kooptace se
provadi pouze pfi ziraté usndSeni schopnosti — doplnéni jsou nezvoleni kandidati do SR podle
vysledkl valeb valné hromady.

2.11. Clenové SR se mohou v pfipadé nutnosti vyjadfit k projednavang problematice pisemnou formou
(postou, emailem, faxem) a v nutnych pfipadech je mo2Zno takio i hlasovat v situaci kiy nelze svolat
spravni radu.

V pripadé neuspéchu ve volbach do SR mohou nedspésnl kandidati kandidovat do dozaoréi rady (viz
dale).

3. Dozoréi rada (DR)

3.1. Je tiiclenna a je volena VHS. Jeji volba nasleduje po volbach do SR,

3.2. Nezasahuje do pravomoci SR ani nenahrazuje jeji éinnost.

3.3. Za svou innost odpovida VHS,

3.4. Kontroluje hospodareni s finanénimi a materiainimi prostiedky sdruzeni.

3.5. Mypracovavd zpravu o vysledeich reviznl 2 kontrolni &Sinnost.

3.6. Jeji elenoveé maji pravo Uéastnit se jednani SR,

3.7. Voli ze svého stiedu pfedsedu a rozhoduje prostou vétsinou hlasi viech svych &lend (2),
usnasenischopna je za pfitomnosti vétsiny swych élend (2), z nichz jeden je pfedsedou,

3.8. DR muze svolat v pfipadé zjisténi zavaznych okolnosti SR, pfipadné VHS.

4, Cestné pfedsednictvo (CP)

4.1. Je poradni, iniciativni, osvétovy a reprezentativni organ,

4.2. Snaif se vytvarel pfiznivé podminky pro naplfiovani cild a programu sdruzeni,
4.3, K ustanoveni CP dochazi jmenavanim SR,

4.4. Podminkou je souhlas jmenovanych osobnosti,

4.5. SR jmenuje predsedu a mistopfedsedy CP.

4.6. CP je opravnéno piijimat usnesenl nadpolaviéni vétéinou pritomnych clend,

5, Zanik pusobnosti v organech sdruzeni

5.1 Uplynutim volebniho ohdobl.

5.2, Odyolanim VHS.

5.3. Odstoupenim z funkce.

5.4, Umrtim zvolené resp, jmenované asoby.
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Cl. VI. Zasady hospodareni

1. Obecné ustanoveni

Obéanské sdruzeni bude se swym majetkem a ziskanymi prostiedky nakladat vyhradné v solladu = o~
s celkovym zamé&fenim a poslanim crganizace a je zplsobilé nabyvat prév a zavazovatse Lo

v majetkovych vécech.

2. Zdroje majetku

2.1, Piijmy z vlastni Zinnosti a zdroji.

2.2, Dotace statu a jinych dstfednich zdrojd.

2.3. Dary a prispévky od fyzickych a pravnickych osob:

2.4. Prijmy od sponzard € jinych subjekt.

2.5. Piijmy z hospodaiské ginnosti na zakladé Zivnostenského opravnéni, pfipadny zisk je vyuZivan na
financovani hlavnf Sinnosti sdruZen’,

3. Rizeni hospodafeni

3.1, Hospodafeni sdruzeni se fidi rozpoftem sdruzeni, véeobecng platnymi pfedpisy, pfipadné |
hospodafskymi smérnicemi schvalenymi organy sdruZeni,

3.2. Prispévky vybirané od O&astnikd pfi jednotliivich akcich jsou vyuzivany na financovan! celorogéni
hlavni ginnost.

3.3. Hiavnl éinnost vyplyva z definice ve stanovach a specifikujl ji zapisy ze schizl ergani sdruZeni, a
daldl materialy sdruZeni napf, terminové listiny apod.

Cl. VII. Zanik organizace

1. Organizace zanika rozhodnutim 2/3 vétsingy VHS v pfipadé nenapliovani cild a programu
organizace,

2. Po vyrovnanl viech finanénich a pravnich zavazkl rozhodne posledni WHS o preveden| veskerého
majetku ve prospéch crganizace, ktera naplhuje cile a program sdruZeni uvedene v téchto stanovach.

Zpracovalo:  Pracovni predsednictvo Valné hromady
Schvalila; Valna hromada sdruzeni
Datum:. 27, listopadu 2010
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